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I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
[przedmiot regulaminu]

Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Zarzad Drago Entertainment Spotka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie w zakresie nieuregulowanym w Kodeksie spotek handlowych, innych przepisach prawa lub w Statucie.

§2.
[funkcja zarzadu]

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosSciach z zastrzezeniem wyjgtkéw przewidzianych
w przepisach prawa.

§ 3.
[definicje]
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia posiadajg nastepujgce znaczenie:

(a) Spotka” — DRAGO ENTERTAINMENT Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia
w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000851770;

(b) +Walne Zgromadzenie”, ,Zgromadzenie” — Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki;

(c) ,Rada Nadzorcza”, ,Rada” — Rada Nadzorcza Spotki;
(d) +Zarzad” — Zarzad Spofki;

(e)  ,cztonek Zarzadu” — kazdy z cztonkéw Zarzadu;
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(f) JPrezes”, ,Prezes Zarzadu” — Prezes Zarzadu lub — jezeli wynika to z kontekstu — inna osoba wykonujgca funkcje
Prezesa Zarzadu pod nieobecno$¢ lub w razie braku Prezesa Zarzadu albo niemoznos$ci sprawowania przez niego
funkciji;

(9) +Kodeks spotek handlowych” lub ,KSH” — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;
(h) LStatut” — Statut Spétki;
(i) +Regulamin” — niniejszy regulamin Zarzadu Spotki;

() sakcjonariusz”, ,akcjonariusze” — akcjonariusz i akcjonariusze Spotki.

Il.  ORGANIZACJA, SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA

§4.

[sktad, kadencja, sposob powotania]
Zarzad Spofki sktada sie z jednego do trzech cztonkow.

Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzgdu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg lub przez
Walne Zgromadzenie.

Uchwata Walnego Zgromadzenia lub Statut moze okreslac:

(a) wymagania, jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko cztonka Zarzadu;
(b) ze cztonek Zarzadu jest powotywany przez Rade Nadzorczg po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego;

(c) szczegobtowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzgdu.
Kadencja cztonka Zarzadu wynosi 5 (piec) lat.

Cztonek Zarzagdu moze by¢ powotany na kolejne 5 — letnie (piecioletnie) kadencje bez ograniczen. Ponowne powotanie tej
samej osoby na czionka Zarzadu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji cztonka
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze delegowac¢ swoich cztonkéw, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo zinnych przyczyn nie moga sprawowac
swoich czynnosci. Czionkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia funkcji cztonkow Zarzadu posiadajg w okresie
delegowania uprawnienia i obowigzki cztonkéw Zarzadu.

W przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza powinna niezwtocznie podjg¢
odpowiednie dziatania w celu dokonania zmiany w sktadzie Zarzadu.

§5.

[wygasnigcie mandatu]

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, jak rowniez z chwilg odwotania ze sktadu Zarzadu, $mierci
albo rezygnaciji.

Z zastrzezeniem waznych przyczyn uzasadniajgcych rezygnacje ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku zamiaru
rezygnacji z petnienia swojej funkcji, cztonek Zarzadu zobowigzany jest przekaza¢ z odpowiednim wyprzedzeniem
pozostatym cztonkom Zarzadu oraz Przewodniczacemu Rady Nadzorczej stosowng pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem przyczyn rezygnaciji.

Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka Zarzagdu zaden mandat w Zarzgdzie nie bytby obsadzony, cztonek Zarzadu sktada
rezygnacje Radzie Nadzorczej. Jezeli zaden mandat w Radzie Nadzorczej nie jest obsadzony, cztonek Zarzgdu sktada
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rezygnacje akcjonariuszom, zwotujgc jednoczes$nie Walne Zgromadzenie, o ktorym mowa w art. 397" Kodeksu spotek
handlowych. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu zawiera takze o$wiadczenie o rezygnacji cztonka Zarzagdu. Rezygnacja
jest skuteczna z dniem nastepujgcym po dniu, na ktéry zwotano Walne Zgromadzenie.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasniecia mandatu z uwagi na uptyw kadencji, cztonek Zarzadu, ktérego mandat
wygast, jest zobowigzany z zachowaniem zawodowej nalezytej starannosci do protokolarnego przekazania pozostatym
cztonkom Zarzgdu wszystkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadang dokumentacjg oraz do zawiadomienia
o tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Odwotany cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany ztozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania
Zarzadu i sprawozdania finansowego, obejmujacych okres petnienia przez niego funkcji cztonka Zarzadu, oraz do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajagcym sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdanie finansowe za
poprzedni rok obrotowy, chyba ze akt odwotania stanowi inacze;j.

§6.

[zawieszenie]

Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw zawiesi¢ w czynnosciach na czas okreslony poszczegoélnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

Cztonek Zarzgdu moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

§7.

[zakaz tgczenia funkcji i stanowisk]

Czionek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki lub czionkiem rady nadzorczej spofki

dominujgcej wobec Spofki.

. KOMPETENCJE, UPRAWNIENIA, OBOWIAZKI

§ 8.

[zasady reprezentacji]

W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spétke reprezentuje jedyny cztonek Zarzadu. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spoftki oraz reprezentowania Spotki wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Prawo cztonka Zarzadu do reprezentowania Spoétki dotyczy wszystkich czynnosci sagdowych i pozasgdowych Spoétki.

§9.

[prowadzenie spraw]
Zarzad prowadzi sprawy, kieruje dziatalno$cig operacyjng i zarzadza majgtkiem Spotki.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spétki, za wyjgtkiem spraw zastrzezonych
w przepisach Kodeksu spotek handlowych i Statucie do kompetenciji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy wszyscy cztonkowie Zarzgdu sg obowigzani i uprawnieni do wspoélnego prowadzenia
spraw Spotki, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Wobec Spétki cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w przepisach prawa, Statucie, niniejszym
Regulaminie Zarzadu oraz w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
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§ 10.

[wewnetrzny podziat sfer kompetenciji]

1. Bez uszczerbku dla praw i obowigzkéw czionkéw Zarzadu wynikajacych z przepisobw prawa i postanowien Statutu, okresla
sie ponizej wewnetrzny podziat sfer kompetencji cztonkéw Zarzadu:

Prezes Zarzadu — Dyrektor Zarzadzajacy (zarzgdzanie strategiczne i operacyjne, sprawy organizacyjne, sprawy
finansowe — ksiegowe iadministracyjne, zarzgdzanie dziatalnoscig handlowg i marketingiem, inwestycje i rozwdj

produktow, zarzgdzanie produkcjag, sprawy techniczne i logistyczne, inwestycje i rozwoj produktow):

(a) planowanie strategiczne - podejmowanie inicjatyw w zakresie wyznaczania strategii i celéw rozwoju Spétki;
(b) opracowanie zatozen do sporzgdzenia strategicznych planow krotko-, Srednio- i dtugoterminowych Spotki;
(c) opracowanie planéw inwestycyjnych Spotki;

(d)  weryfikacje celow, planow i strategii w zalezno$ci od aktualnej sytuacji Spotki;

(e) zarzgdzanie relacjami Spétki w celu rozwinigcia i utrzymania wysokiego poziomu wspoipracy z kontrahentami,
partnerami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi, bankami i innymi instytucjami;

(f) sprawozdawczosé;
(g9)  controlling, nadzér i weryfikacja danych finansowych;

(h) realizacja polityki finansowej — kierowanie i koordynacja programéw i planéw finansowych w celu zdobycia
finansowania oraz osiggnigcia mozliwych zwrotow kosztow inwestycyjnych;

(i) przygotowanie i zatwierdzanie wewnetrznych procedur i instrukcji operacyjnych;

i) sprawy dotyczgce kontaktow z instytucjami, urzedami, organami sgdowymi i administracyjnymi;

(k) wykonywanie zobowigzan publicznoprawnych dotyczacych podatkéw, ubezpieczen spotecznych, itp.;
0} prowadzenie spraw zwigzanych z posiedzeniami Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia;

(m)  opracowywanie wewnetrznych procedur/ instrukcji/ regulaminow;

(n) ksztattowanie polityki ptacowej i zatrudnienia — podejmowanie decyzji dotyczacych struktury i tresci warunkow
ptacowych i warunkéw zatrudnienia personelu;

(0) bezposrednie nadzorowanie dyrektorow oraz zarzgdzanie umowami kluczowego personelu
() regulowanie zobowigzan;

(q) sprawy zwigzane z obrotem akcjami Spétki na rynku zorganizowanym;

(r) nadzér nad dziataniami z zakresu public relations i inwestor relations;

(s) przygotowywanie umow;

(t) ubezpieczenia;

(u)  ustalanie i zatwierdzanie zadan i celébw oraz nadz6r nad realizacjg planéw sprzedazy;

(v) nadzér na relacjami ze strategicznymi partnerami;

(w)  rozpoznawanie i ocena nowych mozliwosci rynkowych;

(x) analizowanie informacji dotyczacych rynku i panujacych na nim trendow;

(y) ustalanie strategii marketingowej;

(2) inicjowanie projektéw i nadzor zwigzany z nowymi inwestycjami, nowymi technologiami i produktami;

(aa) aktywne wspieranie dziatarh handlowych Spoétki: pozyskiwanie kluczowych klientéw Spétki oraz udziat w spotkaniach
i negocjacjach handlowych;

(bb) dziatania w zakresie promocji i reklamy;
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(cc) ustalanie cen sprzedazy i polityki rabatowania;

(dd) nadzér nad tworzeniem produktow i jakoscia;

(ee) zatwierdzanie decyzji dotyczgcych rozszerzenia oferty o nowe produkty i ustugi

(ff) planowanie produkcji;

(gg) kontrolowanie kosztow produkcji oraz utrzymywanie ich na optymalnym poziomie w zakresie;

(hh)  nadzér nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur i instrukcji operacyjnych, zasad dotyczgcych ochrony danych
osobowych, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy i prawa pracy;

(ii) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych Spotke regulaciji prawnych;
(i) inne czynnosci wynikajgce z charakteru petnionej funkcji.
2. Czlonkowie Zarzgdu ponoszg kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie

od wprowadzenia wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegblne obszary dziatalnosci Spétki pomigdzy
cztonkéw Zarzadu lub delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

3. W przypadku braku przypisania odpowiedzialnosci za jakikolwiek obszar dziatalno$ci Spétki cztonkowi Zarzadu, przyjmuje
sie w tym zakresie domniemanie odpowiedzialnosci oraz kompetencji Prezesa Zarzadu.

§11.
[prokurenci]

Zarzad uprawniony jest do powotywania prokurentéw. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

§12.

[sprawozdania, wniosek Zarzagdu dotyczacy wyniku Spotki]

1. Zarzad Spoétki jest zobowigzany w ciggu 3 (trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ oraz w ciggu
6 (szesciu) miesiecy przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
z dziatalnosci Spétki w tym okresie. Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki powinny by¢
podpisane przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.

2. Zarzad przygotowuje i przekazuje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosek Zarzadu dotyczgcy podziatu zysku albo
pokrycia straty. Powyzszy wniosek jest przekazywany do wiadomoséci Radzie Nadzorczej z odpowiednim wyprzedzeniem
umozliwiajgcym jego ocene przez Rade na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

3. Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajgcg sume kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz
jedng trzecig kapitatu zaktadowego, Zarzad obowigzany jest niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powzigcia
uchwaly dotyczacej dalszego istnienia Spotki.

§13.

[zwotywanie Walnego Zgromadzenia przez Zarzad]
1. Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa lub
w postanowieniach Statutu, a takze gdy uzna to za wskazane:

(a) z wiasnej inicjatywy;
(b) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej;

(c) na pisemne zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego.

REGULAMIN ZARZADU DRAGO ENTERTAINMENT S.A.



STRONA| 6

3. W przypadku otrzymania przez Zarzad Spoétki informacji o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek handlowych od akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogo6tu gtoséw w Spoice, Zarzad Spétki niezwiocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem Walnego Zgromadzenia.

4.  Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zgdania uprawnionych akcjonariuszy Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane przez Zarzad, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariusza lub akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem. W przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, Zarzad Spoétki niezwitocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg
i przeprowadzeniem Walnego Zgromadzenia.

5. W razie nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Przewodniczagcego Rady Nadzorczej lub jego zastepcy, Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§14.

[udzielanie informacji akcjonariuszom]

1. Czionkowie Zarzadu biorgcy udziat w obradach Walnego Zgromadzenia, w granicach swoich kompetenciji i w zakresie
uzasadnionym dla rozstrzygniecia spraw omawianych na Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych
obowigzkéw informacyjnych spétki publicznej oraz przepiséw art. 428 Kodeksu spétek handlowych, powinni udziela¢
uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki. Cztonkowie Zarzgdu powinni uczestniczy¢
w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

2. Jezeli przemawiajg za tym wazne powody, informacja moze zosta¢ udzielona na piSmie, nie p6zniej niz w terminie dwéch
tygodni od dnia zgtoszenia zgdania podczas Walnego Zgromadzenia. W takim wypadku odpowiedz powinna zosta¢
umieszczona takze na stronie internetowej Spotki W dokumentacji przedktadanej najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu,
Zarzad ujawnia na piSmie informacje udzielone akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich
przekazania i osoby, ktérej udzielono informacji. Informacje przedktadane najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu moga nie
obejmowac informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.

3. Odmawia sie udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spoftce, spotce z nig powigzanej albo spétce lub
spotdzielni zaleznej, w szczegblnoSci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych Ilub organizacyjnych
przedsigbiorstwa, jak réwniez w przypadku, gdy udzielenie informacji mogtoby stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
karnej, cywilnej badz administracyjnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie internetowej Spotki w miejscu
wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

5. Akcjonariusz, ktéremu odmoéwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktéry zgtosit
sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji
w terminie tygodnia od zakoriczenia Walnego Zgromadzenia, na ktérym odmoéwiono udzielenia informacji. Akcjonariusz
moze réwniez ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spoétki do ogtoszenia informacji udzielonych innemu
akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem. Zarzad wykonuje prawomoche postanowienie sagdu wydane na wniosek
akcjonariusza.

§ 15.

[relacje Zarzgdu i Walnego Zgromadzenia]

1. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé ograniczenia dla cztonkéw Zarzadu, ktérym podlegajg oni wobec
Spotki.

2. Zgodnie z art. 375! Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie nie moze wydawac¢ Zarzagdowi wigzacych polecen
dotyczgcych prowadzenia spraw Spofki.
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3. Zgodnie z art. 384 § 2 Kodeksu spotek handlowych, jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej
czynnosci, Zarzagd moze zwrdci¢ sie do Walnego Zgromadzenia, aby powzigto uchwate udzielajgca zgode na dokonanie tej
czynnosci.

4. Walne Zgromadzenie moze powota¢ petnomocnika do reprezentaciji Spotki w umowie miedzy Spotkag a cztonkiem Zarzgdu
oraz w sporze z nim.

5. Zarzad sklada sprawozdanie ze sposobu uwzglednienia wynikébw badania rewidenta do spraw szczegolnych na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

6. Walne Zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu, w szczeg6lnosci maksymalng wysoko$¢
wynagrodzenia, przyznawania cztonkom Zarzgdu prawa do $wiadczen dodatkowych lub maksymalng wartos¢ takich
Swiadczen, a takze moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu obejmuje
rowniez prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spoftki, ktéry jest przeznaczony do podziatu miedzy
akcjonariuszami zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu obejmuje
rowniez prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spotki, ktéry jest przeznaczony do podziatu miedzy akcjonariuszy
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

8. Zarzad Spotki zobowigzany jest zapewni¢ nalezyte przygotowanie i obstuge organizacyjng Walnego Zgromadzenia.

§ 16.

[relacje Zarzadu i Rady Nadzorczej]
1. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Zarzgdu.

2. Rada Nadzorcza okre$la wysoko$¢ i zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem kompetencji Walnego
Zgromadzenia okreslonych w Statucie i przepisach Kodeksu spétek handlowych.

3. Uchwata Rady Nadzorczej moze przewidywac ograniczenia dla cztonkéw Zarzgdu, ktérym podlegajg oni wobec Spotki.

4. Zgodnie z art. 375" Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza nie moze wydawa¢ Zarzagdowi wigzacych polecen
dotyczgcych prowadzenia spraw Spofki.

5. Zarzad moze zgdac¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej przekazujgc Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej stosowny
wniosek wraz z proponowanym porzadkiem obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie
dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

6. Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie przez Spdtke z subemitentem umowy o objeciu akcji nowej emisji,
w przypadku, gdy:

(a) uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez instytucje finansowg
(gwarant emisji), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa
poboru na warunkach okreslonych w uchwale;

(b) uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez gwaranta emisji w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym
stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akcji.

Powyzsze postanowienia stosuje sie do emisji papierow warto$ciowych zamiennych na akcje lub inkorporujgcych prawo
zapisu na akcje.

7. Organizacje i obstuge posiedzen Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spotki.
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§17.

[reprezentacja w stosunku do cztonkéw Zarzadu]

1. Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w umowach i czynnosciach prawnych oraz w sporach, ktérych adresatem lub strong
sg cztonkowie Zarzagdu. W przypadku dokonywania czynnos$ci prawnej, w szczeg6lnosci zawierania umowy z cztonkiem
Zarzadu, uchwata Rady Nadzorczej powinna odnosi¢ sie do petnej tresci czynnosci prawnej Spoétki. Dokumenty sg
podpisywane za Rade Nadzorczg przez Przewodniczgcego lub innego cztonka Rady wskazanego w tresci stosownej
uchwaty Rady.

2. W przypadku koniecznosci wystepowania przez Spotke w sporze z czionkiem Zarzadu przed sadem lub sgdem
polubownym (arbitrazowym), Rada Nadzorcza udziela petnomocnictwa procesowego wyznaczonemu petnomocnikowi
zawodowemu na podstawie stosownej uchwaty.

3. W przypadku, gdy wszystkie akcje Spétki przystugujg jedynemu akcjonariuszowi lub jedynemu akcjonariuszowi i Spotce
oraz akcjonariusz ten jest zarazem jedynym cztonkiem Zarzadu, czynno$¢ prawna miedzy tym akcjonariuszem,
a reprezentowang przez niego Spotkg wymaga formy aktu notarialnego. O kazdorazowym dokonaniu takiej czynnosci
prawnej notariusz zawiadamia sad rejestrowy za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

§18.
[przeszkody w sprawowaniu funkcii]

W razie zaistnienia przeszkody w sprawowaniu funkcji cztonka Zarzadu, osoba taka zobowigzana jest do niezwtocznego
poinformowania pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej o braku mozliwosci wykonywania
obowigzkéw cztonka Zarzadu, przyczynach oraz przewidywanym czasie trwania takiego stanu.

§19.

[zasady sprawowania funkcji w ramach fadu korporacyjnego]

1. Czilonek Zarzgdu powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu
na wykonywanie swoich obowigzkéw. Cztonek Zarzadu powinien podejmowa¢ odpowiednie dziatania, aby Zarzad
otrzymywat informacje o istotnych sprawach dotyczacych Spotki.

2. Kazdy czionek Zarzadu powinien kierowa¢ sie w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz niezaleznos$cia opinii i sgdow,
a w szczegoélnosci wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze okre$lona decyzja stoi
w sprzecznos$ci z interesem Spotki.

3. Czilonek Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow. W przypadku
sprzecznosci interesow Spotki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia oraz oso6b, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien ujawni¢ sprzeczno$¢ interesow
i wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

4. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa cztonka Zarzadu poza Spotkg nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu
i naktadu pracy, aby negatywnie wptywa¢ na wiasciwe wykonywanie petnionej funkcji przez te osobe w organie
zarzadzajgcym Spotki. W szczegoélnosci cztonek Zarzgdu nie powinien by¢ cztonkiem organéw innych podmiotéw, jezeli
czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkow
w Spobtce.

5. Czionek Zarzadu powinien powstrzymac sie od podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzagdu Spofki.

6. Czionkowie Zarzadu zobowigzani sg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do powstrzymania sie od ujawniania
i wykorzystywania informacji poufnych uzyskanych w zwigzku z petnieniem swych funkcji. Przestrzeganie poufnosci
stanowi obowigzek cztonka Zarzgdu nawet po wygasnieciu jego mandatu. W kontaktach ze srodkami masowego przekazu,
cztionkowie Zarzadu moga podawac jedynie ogélnodostepne informacje dotyczace Spétki. O ile Zarzad nie postanowi
inaczej, wszelkie wypowiedzi dla srodkbw masowego przekazu dotyczace dziatalnosci Spoétki sg zastrzezone dla cztonka
Zarzadu wyznaczonego do kontaktow ze Srodkami masowego przekazu.

REGULAMIN ZARZADU DRAGO ENTERTAINMENT S.A.



STRONA |9

7. Czionkow Zarzadu obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej na zasadach i w zakresie okreslonym
w przepisach prawa i Statucie, w szczegoélnosci cztonek Zarzagdu nie moze bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej
zajmowac¢ sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspolnik spétki cywilne;j,
spoétki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
czionek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej
przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatdbw albo akcji bgdz prawa do powotania co najmniej jednego czionka
zarzadu.

IV. POSIEDZENIA

§ 20.

[czestotliwos$€ i miejsce odbywania posiedzen, obowigzek uczestnictwa]
1. Zarzad odbywa posiedzenia w razie potrzeby.

2.  Miejscem posiedzen Zarzadu jest biuro gtowne Spoétki w Krakowie. Posiedzenia Zarzagdu mogag odbywaé sie w innych
miejscach zgodnie z biezgcymi potrzebami Zarzgdu. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczyé réwniez przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu zobowigzany jest do uczestnictwa w posiedzeniach. Cztonek Zarzgdu ma obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia pozostatych cztonkéw Zarzgdu o braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Zarzgdu.

§21.
[zwotywanie posiedzen Zarzadu]

Kazdy cztonek Zarzadu moze zwota¢ posiedzenie Zarzadu przekazujgc pozostatym cztonkom Zarzgdu stosowny wniosek wraz
z proponowanym porzgdkiem obrad.

§ 22.

[zawiadomienie o posiedzeniu]

1. Zwotanie posiedzenia Zarzgdu nastgpuje poprzez wystanie zawiadomienia na adres poczty elektronicznej kazdego
z cztonkbw Zarzadu Spdtki. W wyjgtkowych przypadkach niecierpigcych zwioki, gdy wymaga tego interes Spoiki,
posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ zwotane niezwiocznie po zawiadomieniu o takiej koniecznosci wszystkich cztonkow
Zarzadu telefoniczne lub ustnie.

2. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia powinno zosta¢ przestane z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym
umozliwiajgcym uczestnictwo cztonkéw Zarzadu, przy uwzglednieniu pilnoSci spraw przewidzianych do oméwienia na
posiedzeniu.

3. Zawiadomienia czionkéw Zarzgdu o zwotanym posiedzeniu okresla czas i miejsce posiedzenia wraz z planowanym
porzadkiem obrad (obejmujgcym sprawy, ktére majg by¢ jego przedmiotem).

4. Wraz z zawiadomieniem o zwotaniu posiedzenia Zarzadu, o ile to mozliwe w danych okolicznosciach, przesytane sg
dokumenty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad posiedzenia.

5. Czionkowie Zarzadu zobowigzani sg niezwiocznie potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia przy
pomocy zwrotnej wiadomosci poczty elektronicznej.

6. Przed posiedzeniem kazdy cztonek Zarzadu moze zgtosi¢ wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad
zwotanego posiedzenia. Wniosek taki przesytany jest na adresy poczty elektronicznej kazdego z pozostatych czionkow
Zarzadu.
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§ 23.

[posiedzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej]

1. Odbywanie posiedzen Zarzgdu przy wykorzystaniu srodkébw komunikacji elektronicznej jest przeprowadzane w trybie i na
zasadach okreslonych w art. 371 § 31 w zw. z art. 4065 § 3 Kodeksu spétek handlowych, w Statucie Spétki, niniejszym
Regulaminie, jak réwniez przy uwzglednieniu przyjetych przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego.

2. Spotka umozliwia udziat w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgc
w szczegolnosci:

(a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczagcych w posiedzeniu Zarzadu,
w ramach ktorej mogg one wypowiadac sie w toku posiedzenia Zarzagdu przebywajgc w innym miejscu niz miejsce
posiedzenia Zarzadu;

(b) wykonywanie osobiscie prawa glosu przed lub w toku posiedzenia Zarzadu.

3. O udziale w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej postanawia zwotujgcy to
posiedzenie. Zwotujacy posiedzenie okresla w tresci zawiadomienia czy posiedzenie Zarzadu odbywa sie w formie
elektronicznej (dopuszczajgcej obecno$¢ i uczestnictwo w posiedzeniu Zarzagdu wytgcznie za pomocg S$rodkow
komunikacji elektronicznej oraz gtosowanie elektroniczne), czy mieszanej (dopuszczajgcej rowniez osobistg obecnosé
i uczestnictwo w posiedzeniu Zarzadu).

4. Uczestnictwo w posiedzeniu Zarzadu odbywa sie za posrednictwem dedykowanej platformy informatycznej,
oprogramowania, systemu lub urzadzen teleinformatycznych umozliwiajgcych nadawanie oraz odbi6r obrazu i dzwigku
(telefon, telekonferencja, audiokonferencja, wideokonferencja, komunikatory internetowe, komunikatory tekstowe)
wskazanych w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Komunikacja przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej odbywa sie w sposéb zapewniajgcy nalezytg
identyfikacje osob biorgcych udziat w posiedzeniu oraz bezpieczeristwo komunikacji.

6. Oprocz elementéw tresci wymaganych przez przepisy prawa, postanowienia Statutu oraz niniejszego Regulaminu,
w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia Zarzadu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej nalezy
zamiesci¢ ponadto:

(a) informacje o sposobie uczestnictwa w posiedzeniu Zarzgdu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej;

(b) informacje o sposobie wypowiadania sie¢ w trakcie posiedzenia Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej;

(c) informacje o sposobie wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (zaréwno
podczas gtosowania jawnego, jak i tajnego),

(d) informacje o formie odbywania posiedzenia Zarzadu zgodnie z ust. 3 powyzej (wylgcznie elektronicznej lub
mieszanej);

(e) specyfikacje srodkéw komunikacji elektronicznej lub platform dedykowanych do udziatu w posiedzeniu, z ktérych
uczestnicy bedg korzysta¢ podczas posiedzenia Zarzadu, a takze w razie potrzeby specyfikacje platform z
elektronicznymi systemami gtosowania oraz instrukcje techniczne dotyczgce sposobu zarejestrowania sie do
wszystkich uzywanych podczas posiedzenia platform informatycznych i sposobu korzystania z nich.

7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie do zwotania i odwotania posiedzenia Zarzadu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikaciji elektronicznej odpowiednio inne postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 24.

[szczegbtowe zasady przeprowadzania posiedzen przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej]

1. W celu uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej, cztonek Zarzadu
powinien zgtosi¢ osobie zwotujgcej posiedzenie zamiar udzialu w posiedzeniu w tej formie zgodnie z wymogami
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okreslonymi w niniejszym paragrafie na adres e-mail wskazany w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia. W _przypadku
zwotania posiedzenia w formie wytgcznie elektronicznej powyzsze zgtoszenie nie jest wymagane.

2. Niewzigcie udziatu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przez cztonka Zarzadu,
ktoéry zgtosit che¢ udziatu w posiedzeniu w tej formie, nie stanowi przeszkody dla odbycia takiego posiedzenie,
z zastrzezeniem przepisow prawa regulujgcych funkcjonowanie Zarzadu oraz postanowiert Statutu i niniejszego
Regulaminu.

3. W trakcie posiedzenia Zarzadu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, na wniosek cztonka Zarzadu,

Prezes Zarzadu lub zwotujacy posiedzenie zarzgdza ponowne przeprowadzenie glosowania testowego zaréwno w formie
gtosowania jawnego, jak itajnego. Stwierdzenie prawidtowego funkcjonowania systemu stanowi warunek konieczny do
kontynuowania posiedzenia Zarzadu. Negatywny wynik gtosowania testowego nie wptywa na wynik wczesniej
przeprowadzonych gtosowan, o ile nie zostanie zgtoszony wniosek o ich reasumpcje. Wniosek o reasumpcje gtosowania
musi by¢ poparty przez co najmniej jednego cztonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu.

4. Jezeli w trakcie posiedzenia Zarzadu uczestnik zgtosi problemy techniczne uniemozliwiajgce skuteczny udziat
w posiedzeniu, Prezes Zarzadu jest zobowigzany ogtosi¢ przerwe techniczng w celu wyjasnienia problemu i przyczyny
jego wystepowania. W przypadku potwierdzenia, ze przyczyna lezy wytgcznie po stronie cztonka Zarzadu, obrady Zarzgdu
moga by¢ kontynuowane, o ile nie zostanie zgtoszony wniosek o przerwanie posiedzenia Zarzagdu. Wniosek o przerwanie
posiedzenia Zarzadu, Prezes Zarzadu jest obowigzany niezwtocznie poddac pod gtosowanie.

5. Wyigczne ryzyko zwigzane z udziatem w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej,
wtym w szczegolnosci ryzyko braku facznosci, brak mozliwosci komunikacji, opdzniern w transmisji i niemozliwosci
wykonywania praw czionka Zarzadu z powodu technicznych trudnosci i ograniczen zwigzanych z takg formg udziatu
w posiedzeniu Zarzadu ponosi cztonek Zarzadu.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do oséb nie bedacych cztonkami Zarzadu, ktore zostaty
zaproszone na posiedzenie Zarzadu w trybie i na zasadach okres$lonych w niniejszym Regulaminie.

7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie do przebiegu posiedzenia Zarzagdu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikaciji elektronicznej stosuje sie odpowiednio inne postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 25.

[inne przypadki odbywania posiedzen]

1. Zarzad moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obecni i nikt nie wniost
sprzeciwu przeciwko odbyciu posiedzenia.

2. Posiedzenie Zarzadu uznaje sie za zwotane prawidtowo, jezeli poinformowano cztonkéw Zarzadu o terminie nastepnego
posiedzenia w trakcie poprzedniego posiedzenia, na ktérym obecni byli wszyscy cztonkowie Zarzadu, a nikt nie zazadat
zwotania posiedzenia w zwyklym trybie. Porzadek obrad posiedzenia zwotanego w powyzszym trybie moze zosta¢
uzupetniony z zachowaniem postanowieri Regulaminu dotyczacych zwotywania posiedzeri i uzupetniania porzadku
posiedzenia.

3. Nie wymagajg powiadomien posiedzenia odbywane wedtug statego terminarza przyjetego uchwatg Zarzadu.

§ 26.

[przebieg posiedzenia]
1. Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg w jezyku polskim lub w innym jezyku stosownie do potrzeb i okolicznosci.

2. Posiedzenie Zarzagdu prowadzi Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnoéci cztonek Zarzadu, ktéry zwotat dane
posiedzenie. Osoba prowadzaca posiedzenie Zarzadu:

(a) otwiera posiedzenie;

(b)  sporzadza liste obecnosci obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu oraz stwierdza obecnos$é innych oséb;
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(c) stwierdza prawidtowos$¢ zwotania posiedzenia i zdolno$¢ Zarzgdu do podejmowania uchwat;
(d) przedstawia i poddaje pod gtosowanie porzgdek obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami;
(e) formutuje projekty wnioskéw i uchwat co do poszczegélnych punktéw porzadku obrad;

(f) zarzgdza gtosowanie nad projektami uchwat i ogtasza wynik gtosowania;

(9) zamyka posiedzenie.

3. Po otwarciu posiedzenia Zarzagdu, w ktérym uczestniczg cztonkowie Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej, Prowadzacy posiedzenie zobowigzany jest do przeprowadzenia gtosowania testowego, w formie
gtosowania jawnego, oraz — na wniosek ktoregokolwiek z uczestnikow - réwniez tajnego. Stwierdzenie prawidtowego
funkcjonowania systemu stanowi warunek konieczny do kontynuowania posiedzenia Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sg dostepne i jawne dla czionkow Rady Nadzorczej. W posiedzeniu moga wzig¢ udziat, na
zaproszenie Zarzadu rowniez pracownicy Spoftki, biegli rewidenci, doradcy prawni i finansowi Spétki oraz inne zaproszone
osoby.

5. Na posiedzeniu nie mogg by¢ rozpatrywane sprawy, ktére nie zostaty przewidziane w zawiadomieniu. Porzadek obrad
Zarzadu nie moze by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktdérego dotyczy. Wymogdéw powyzszych nie
stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzgdku obrad,
a takze gdy niezwtoczne podjecie okreslonych dziatan przez Zarzad jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda,
jak rowniez w przypadku uchwalty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy cztonkiem Zarzadu
a Spotka. Wnioski o charakterze formalnym i porzadkowym moga by¢ przedmiotem uchwaly, niezaleznie od tego czy
znajdujg sie porzgdku obrad.

§ 27.

[przerwa w posiedzeniu]

1. Zarzad moze podjg¢ uchwate w sprawie przerwy w posiedzeniu. Uchwata w sprawie przerwy w posiedzeniu Zarzadu
powinna okreslac termin i miejsce wznowienia posiedzenia.

2. Osoba prowadzaca posiedzenie powiadamia niezwiocznie za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie
nieobecnych na posiedzeniu cztonkow Zarzadu o ustaleniu przerwy oraz terminie i miejscu wznowienia posiedzenia,
a takze o pozostatych do rozpatrzenia punktach porzadku obrad.

§ 28.
[odwotanie posiedzenia]

Odwotanie posiedzenia moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach w trybie przewidzianym dla jego zwotania.

V. PODEJMOWANIE DECYZJI

§ 29.

[forma podejmowania decyzji]
1. Zarzad podejmuje decyzje, przedstawia swoje stanowisko lub opinie w formie uchwaty.

2. Uchwaly Zarzadu sporzgdzane sg w jezyku polskim.

§ 30.

[tryb podejmowania uchwat]

1. Zarzad podejmuje uchwaty:
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(a) na posiedzeniu;
(b) w trybie pisemnym;

(c) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.

Kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo zgtosi¢ wniosek o poddanie projektu uchwaty pod gtosowanie.

§ 31.

[wymagana wigkszo$¢ gtoséw]
Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow. W razie rownosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Wymog podjecia uchwaty bezwzgledng wigkszoscig jest spetniony, gdy liczba gtoséw za podjeciem uchwaly przewyzsza
pofowe waznie oddanych gtosow.

§ 32.

[egzoneracja cztonka Zarzadu]

W celu uwolnienia sie od odpowiedzialnosci zwigzanej z podjeciem uchwaly sprzecznej z prawem lub postanowieniami
Statutu, cztonek Zarzgdu powinien gtosowaé przeciw podjeciu danej uchwaty oraz zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.

Zdanie odregbne zgtasza sie do protokotu niezwitocznie po przeprowadzeniu gtosowania nad uchwatg. Zdanie odrgbne
moze zglosi¢ wytacznie cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciwko uchwale.

§ 33.

[uchwaty na posiedzeniu]

Uchwaty moga by¢ powziete na posiedzeniu jedynie w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali prawidtowo
zawiadomieni o zwofaniu posiedzenia Zarzadu.

Uchwaty na posiedzeniu mogg by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu i nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu wobec podjecia uchwaty
w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad. Cztonkowie zarzgdu mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gfosowaniu jawnym. Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzgadu prowadzacy
posiedzenie moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w sprawach osobowych, jak rowniez na wniosek cztonka Zarzadu.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu, niezaleznie od sposobu gfosowania, podpisujg w trakcie posiedzenia lub bezposrednio po
jego zakonczeniu dokumenty obejmujace tre$¢ podejmowanych uchwat oraz informacje o wynikach gtosowania. Powyzsze
dokumenty stanowig zatgczniki do protokotu posiedzenia Zarzadu.

§ 34.

[gtosowanie pisemne]

Uchwaty mogg by¢ podejmowane w drodze gtosowania pisemnego. Gtosowanie w trybie pisemnym polega na
uzupetnieniu i podpisaniu karty do gfosowania z zaznaczeniem czy cztonek Zarzadu gtosuje ,za”, ,przeciw”’ czy
~wstrzymuje sie od gtosu” oraz przestaniu przez cztonka Zarzagdu zeskanowanej karty do gtosowania pozostatym cztonkom
Zarzadu na ich adresy poczty elektronicznej.

Kazdy cztonek Zarzadu moze zainicjowa¢ gtosowanie pisemne.

W celu przeprowadzenia gtosowania pisemnego cztonek Zarzadu inicjujgcy gtosowanie przekazuje wszystkim pozostatym
cztonkom Zarzadu karte do gtosowania wraz z informacjg o oczekiwanym terminie zwrotu uzupetnionych i podpisanych
kart.
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10.

11.

12.

13.

Karty do gtosowania powinny zawiera¢ projekt tresci proponowanej uchwaty, informacje o trybie i podstawie prawnej
gtosowania pisemnego ze wskazaniem osoby inicjujgcej gtosowanie pisemne.

O ile to mozliwe w danych okolicznosciach, wraz z kartg do gtosowania przesytane sg dokumenty dotyczace spraw, do
ktérych odnosi sie proponowana uchwata.

Uchwaty podejmowane w trybie pisemnym sg wazne, jesli wszyscy czionkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Karty do glosowania wraz z informacjg o oczekiwanym terminie przestania uzupetnionych i podpisanych kart (ich skanéw)
przesytane sg na adresy poczty elektronicznej, wskazane numery faks lub pocztowe adresy korespondencyjne kazdego
z cztonkéw Zarzadu oraz do wiadomosci Rady Nadzorczej Spotki.

Oczekiwany termin zwrotu kart do glosowania nie powinien by¢ krotszy niz 7 (siedem) dni od dnia wystania do wszystkich
cztonkéw Zarzadu kart do gtosowania wraz z wymagang informacjg. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
krotszy, przy czym konieczne jest, aby karty do gtosowania dotarty do cztonkéw Zarzgdu nie p6zniej niz na 2 (dwa) dni
przed uptywem wyznaczonego terminu zwrotu uzupetnionych i podpisanych kart (ich skanow).

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg niezwlocznie potwierdzi¢ otrzymanie karty do gtosowania wobec Prezesa Zarzadu lub
innej osoby inicjujgcej glosowanie przy pomocy zwrotnej wiadomosci poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Niezwrécenie przez cztonka Zarzgdu w wyznaczonym terminie nalezycie uzupetnionej i podpisanej karty do gtosowania
uwaza sie za rezygnacje z udziatu w gtosowaniu, z zastrzezeniem, iz przekazanie nalezycie uzupetnionej i podpisanej
karty do gtosowania w terminie p6zniejszym (w szczeg6lnosci z przyczyn losowych), tj. po uptywie wyznaczonego terminu,
jednak przed sporzgdzeniem protokotu gtosowania pisemnego, bedzie uwazane za udziat w gtosowaniu pisemnym, a gtos
oddany w ten spos6b bedzie brany pod uwage przy ustalaniu wynikbw gtosowania. Za date podjecia uchwaty uznaje sie
date oddania ostatniego waznego gtosu.

Kazdg propozycje czionka Zarzgdu dotyczgcg zmiany tresci proponowanej uchwaty uwaza sie za nowg propozycje
podjecia uchwaty, ktéra wymaga poddania pod gtosowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Cztonek Zarzadu gtosujagcy przeciw okreslonej uchwale moze zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu gtosowania pisemnego.

Niezwtocznie po przeprowadzeniu gtosowania pisemnego Prezes Zarzgdu lub osoba inicjujgca gtosowanie (gdy Prezes
Zarzadu nie uczestniczyt w gtosowaniu pisemnym) zawiadamia cztonkéw Zarzadu iRade Nadzorcza o wynikach
gtosowania.

Uchwata podjeta w trybie gtosowania pisemnego jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali skutecznie
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz przewidzianym trybie gtosowania pisemnego.

§ 35.

[gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc]

Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ wymaga zapewnienia
mozliwosci rownoczesnego komunikowania sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemnej identyfikacji pomiedzy wszystkimi
cztonkami Zarzadu bioracymi udziat w gtosowaniu, w szczegélnosci w ramach telekonferencji lub wideokonferenciji oraz
zastosowania srodkow umozliwiajgcych cztonkom Zarzagdu oddanie gtosu w spos6b wykluczajacy jego znieksztatcenie.

Gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ przeprowadza sie przy
odpowiednim zastosowaniu §§ 29 — 34 Regulaminu. Zawiadomienie powinno zawiera¢ projekt uchwaty, ktérg proponuje
sie podda¢ pod gtosowanie.

Niezwitocznie po przeprowadzeniu glosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, Prezes lub osoba inicjujgca gtosowanie (gdy Prezes Zarzadu nie uczestniczyt w gtosowaniu) zawiadamia
cztonkéw Zarzadu i Rade Nadzorcza o wynikach gtosowania.
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4. Uchwata podjeta przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest wazna, gdy wszyscy

cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz przewidzianym trybie gtosowania przy

wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢.

§ 36.

[czynnos$ci wymagajace podjecia uchwaty]

Niezaleznie od wymogu uzyskania zgody ze strony innego organu Spotki, podjecia uchwaty przez Zarzad wymagajg

w szczegblnosci nastgpujgce czynnosci:

czynnosci, co do ktorych chociazby jeden z cztonkéw Zarzgdu wyrazit sprzeciw;

czynno$ci wymagajgce zgody innych organéw Spotki zgodnie z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu;
wnioski i wystgpienia Zarzadu skierowane do innych organow Spétki;

zwotanie Walnego Zgromadzenia (w tym takze ustalenie porzadku obrad i projektéw proponowanych uchwat);

dookreslenie wysokosci kapitatu zaktadowego w Statucie (art. 431 § 7 w zwigzku z art. 310 § 4 Kodeksu spoétek
handlowych);

podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki podjeta w granicach statutowego upowaznienia (w ramach kapitatu
docelowego) oraz w sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakltadowego (m.in. pozbawienie
akcjonariuszy prawa poboru, ustalenie ceny emisyjnej oraz wydanie akcji w zamian za wktady niepieniezne);

obnizenie kapitatu zaktadowego w przypadku umorzenia akcji w trybie art. 359 § 7 (umorzenia automatyczne akcji
Spoiki razie ziszczenia sie okre$lonego zdarzenia) lub art. 363 § 5 (umorzenie nie zbytych przez Spétke akciji
witasnych) Kodeksu spotek handlowych;

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego
prawa rzeczowego;

nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;
nabycie, objecie lub rozporzadzanie akcjami wlasnymi lub akcjami spétki dominujacej;

zawarcie umowy ze spotkg dominujacg lub spétkg zalezng przewidujgcej zarzgdzanie Spotkg lub spotkg zalezng lub
przekazywanie zysku przez Spoétke lub spétke zalezng;

przyjecie planu potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia Spotki;

emisja obligacji oraz emisja innych instrumentéw finansowych;

czynnosci dotyczace finansowania przez Spétke nabycia lub objecia emitowanych przez nig akcji;
uniewaznienie dokumentoéw akcji w przypadkach i na zasadach okre$lonych w przepisach prawa;
ustalanie rocznego budzetu Spéfki;

ustalanie organizacji przedsigbiorstwa Spétki;

zmiana adresu biura gtéwnego Spétki;

otwarcie oddziatu;

przyjecie regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen oraz ich zmian, jak réwniez przyjecie innych wewnetrznych
aktow Spotki z dziedziny prawa pracy.

VI. PROTOKOLY | DOKUMENTACJA

§ 37.

[protokotowane czynnosci]

Protokotowaniu podlegaja:
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posiedzenia Zarzadu;

przebieg gtosowania pisemnego oraz gtosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢;

przebieg innych czynnosci, jezeli jest to wskazane ze wzgledu na ich znaczenie lub inne istotne okolicznosci.

§ 38.

[osoby odpowiedzialne]

Sporzadzenie protokotu zapewnia Prezes Zarzadu przy pomocy pracownikéw Spotki. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie

prowadzit posiedzenia Zarzadu lub nie uczestniczyt w gtosowaniu pisemnym lub gfosowaniu przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, sporzadzenie protokotu zapewnia cztonek Zarzadu, ktory prowadzit

posiedzenie lub inicjowat gltosowanie pisemne lub gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtosc.

§ 39.

liezyk]

Protokoty sporzadzane sg w jezyku polskim.

§ 40.

[tre$¢ protokotéw]

1. Z zastrzezeniem § 49 Regulaminu, Protokét posiedzenia Zarzagdu powinien zawierac:

()

date i miejsce posiedzenia;

informacje o sporzadzeniu listy obecnosci oraz imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu oraz
innych obecnych oséb;

informacje o stwierdzeniu prawidtowo$¢ zwotania posiedzenia i zdolno$é Zarzagdu do podejmowania uchwat;
przyjety porzgdek obrad;

zwigzte sprawozdanie z przebiegu obrad;

tre$¢ oraz ewentualne uzasadnienie uchwat poddanych pod gtosowanie;

informacje o sposobie i wynikach gtosowania oraz stwierdzenie podjecia lub niepodjecia danej uchwaty;

zgtoszone przez cztonkéw Zarzgdu zdania odrgbne oraz nadestane poOzniej sprzeciwy czionkéw Zarzadu
nieobecnych na posiedzeniu;

wskazanie zatgczonych materiatow.

2. Protokot glosowania pisemnego powinien zawierac:

(a)
(b)

date sporzgdzenia protokotu;

informacje o osobie inicjujgcej gtosowanie pisemne, podstawie prawnej, czasie i sposobie przestania cztonkom
Zarzgdu kart do gtosowania oraz terminie wyznaczonym do zwrotu uzupetnionych ipodpisanych kart do
gtosowania;

tre$¢ oraz ewentualne uzasadnienie uchwat poddanych pod gtosowanie;
informacje o liczbie zwréconych kart do gtosowania oraz terminach ich zwrotu;
wyniki glosowania oraz stwierdzenie podjecia lub niepodjecia danej uchwaty;

zgtoszone przez cztonkéw Zarzadu zdania odrgbne oraz nadestane poOzniej sprzeciwy cztonkéw Zarzadu
niebiorgcych udziatu w gtosowaniu.
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3.  Protokét glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sige na odlegto$¢ powinien zawierac:

(a) date i opis sposobu gtosowania;

(b) informacje o osobie inicjujgcej gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$é oraz podstawie prawnej, sposobie i terminie zawiadomienia cztonkéw Zarzadu o gtosowaniu;

(c) imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu;

(d) informacje o stwierdzeniu zdolno$ci Zarzagdu do podejmowania uchwat;

(e) tre$¢ oraz ewentualne uzasadnienie uchwat poddanych pod gtosowanie;

(f) wyniki glosowania oraz stwierdzenie podjecia lub niepodjecia danej uchwaty;

(9) zgloszone przez czionkéw Zarzgdu zdania odrebne oraz nadestane pdzniej sprzeciwy czionkéw Zarzgdu
niebiorgcych udziatu w gtosowaniu.

4.  Protokét innych czynnosci Zarzagdu powinien zawierac:

(a) date i miejsce czynnosci;
(b) informacje o osobach biorgcych udziat w czynnosci;
(c) informacje o przebiegu czynnosci i ztozonych o$wiadczeniach;

(d) dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, informacje o przyczynach i skutkach dokonywanych czynnosci.

§41.

[aneks do protokotu posiedzenia]

1. W przypadku, gdy sporzadzenie sprawozdania z przebiegu obrad wymagatoby istotnego naktadu czasu lub sprawy
omawiane podczas posiedzenia wymagajg zachowania poufnosci, Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzgdu prowadzacy
posiedzenie moze podjaé decyzje o umieszczeniu szczegbtowego sprawozdania z przebiegu obrad w aneksie do
protokotu posiedzenia Zarzadu sporzadzanym w czasie pozniejszym.

2.  Aneks do protokotu posiedzenia Zarzadu powinien zosta¢ sporzadzony i przestany na adresy poczty elektronicznej
kazdego z cztonkéw Zarzadu niezwtocznie po jego sporzadzeniu, lecz nie p6zniej niz 14 (stownie: czternascie) od dnia
zakoniczenia posiedzenia, ktérego dotyczy. Postanowienia Regulaminu dotyczgce protokotu posiedzenia stosuje sie
odpowiednio w stosunku do anekséw do protokotu przy uwzglednieniu zakresu ich tresci i celu sporzgdzenia.

3. Powyzsze postanowienia dotyczgce sporzgdzania anekséw do protokotu posiedzenia nie znajdujg zastosowania
w przypadku sprzeciwu jednego lub kilku cztonkéw Zarzadu, jak réwniez w stosunku do opisu okreslonych okolicznosci lub
os$wiadczen, gdy jego umieszczenia bezposrednio w protokole posiedzenia zazgda ktérykolwiek z cztonéw Zarzadu.

§ 42.

[sposob formutowania i 0znaczania uchwat Zarzadul]

1. Uchwaly Zarzadu sporzgdza si¢ w formie odrebnych dokumentéw opatrzonych sygnaturg sktadajgcg sie z numeru
nadawanego kolejnym uchwatom podjetym w danym roku kalendarzowym oraz oznaczenia literowego ,Z”.

2. Uchwaty Zarzadu zawieraja:

(a)  oznaczenie w nagtdwku nazwy organu i daty podjgcia uchwaty;
(b) wskazanie nazwy, siedziby i adresu oraz numeru rejestrowego Spofki;
(c) oznaczenie przedmiotu uchwaty;

(d)  wskazanie podstawy prawnej podejmowanego rozstrzygniecia, ktorg moze by¢: przepis Kodeksu spotek
handlowych lub innych ustaw, rozporzadzen albo innych powszechnie obowigzujgcych zroédet prawa, postanowienie
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Statutu, postanowienie Regulaminu, postanowienia uchwat Walnego Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej lub
innych uchwat Zarzadu;

(e) tre$¢ uchwaty;
(f) termin wejscia uchwaty w zycie;

(9) informacje o wyniku gtosowania, trybie podjecia uchwaly (na posiedzeniu, w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢) i sposobie gtosowania (w przypadku gtosowania tajnego);

(h) (i) podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu (w przypadku uchwat podejmowanych na
posiedzeniu) lub (ii) podpis Prezesa Zarzadu, a gdy Prezes Zarzadu nie uczestniczyt w glosowaniu pisemnym lub
gtosowaniu przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, podpis czionka
Zarzadu, ktory inicjowat gtosowanie pisemne lub gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sig na odlegtosc.

§ 43.

[zatgczniki do protokotow i dokumenty dodatkowe]

1. Plany, sprawozdania, wnioski i inne dokumenty bedgce przedmiotem obrad, jak réwniez zataczniki do podejmowanych
uchwat powinny by¢ zataczane do wtasciwego protokotu.

2. W przypadku, gdy z jakichkolwiek przyczyn nie jest mozliwe zatgczenie ww. dokumentébw do wiasciwych protokotow,
protokét powinien zawiera¢ informacje o znanym miejscu przechowywania tych dokumentow.

§ 44.

[podpisywanie protokotow]

1. Protokét posiedzenia podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. W przypadku odmowy podpisania
protokotu przez niektorych cztonkéw Zarzadu, Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu prowadzgcy posiedzenie powinien
zaznaczy¢ ten fakt w protokole posiedzenia ze wskazaniem przyczyny odmowy podpisania, jesli zostata zadeklarowana.

2. Aneks do protokotu posiedzenia podpisuje Prezes Zarzgdu lub inny cztonek Zarzadu prowadzacy posiedzenie oraz inni
cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu, ktérego przebiegu dotyczy ten aneks, chyba ze uzyskanie ich podpisow jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione.

3. Protokét glosowania pisemnego oraz gtosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ podpisuje Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu, ktory sporzadzit dany protokot.

§ 45.

[rektyfikacja protokotow]

1. Projekt protokotu posiedzenia jest przekazywany cztonkom Zarzgdu niezwtocznie po sporzadzeniu w celu weryfikacji jego
tresci.

2.  Najpo6zniej do momentu podpisania protokotu, cztonkowie Zarzgdu majg prawo zamieszcza¢ w protokole uwagi dodatkowe
dotyczgce sprostowania lub uzupetnienia tresci protokotu. Uwagi dodatkowe podpisujg wytacznie osoby, ktore zazadaty ich
umieszczenia w protokole posiedzenia.

3. Poprawek w zatwierdzonym lub podpisanym protokole dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej na wniosek
cztonka Zarzadu. Uchwata w przedmiocie wprowadzenia poprawki do zatwierdzonego lub podpisanego protokotu wymaga
uzasadnienia.
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§ 46.

[forma aktu notarialnego]

W przypadkach i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, czynno$¢ Zarzgdu wymaga formy aktu

notarialnego, w szczeg6lnosci:

(a)

o$wiadczenie Zarzadu o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego, jezeli podwyzszenie kapitatu zaktadowego
nastepuje z chwilg objecia przez akcjonariuszy takiej liczby akcji, ktérych tgczna warto$¢ nominalna jest réwna co
najmniej minimalnej wysokos$ci podwyzszenia kapitatu zaktadowego (art. 431 § 7 w zwigzku z art. 310 § 2 Kodeksu
spotek handlowych);

uchwata Zarzadu o dookresleniu wysokos$ci kapitatu zakltadowego w Statucie (art. 431 § 7 w zwigzku z art. 310 § 4
Kodeksu spotek handlowych);

uchwata Zarzgdu o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spétki podjeta w granicach statutowego upowaznienia
(w ramach kapitatu docelowego) oraz w sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego (m.in.
pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru, ustalenie ceny emisyjnej oraz wydanie akcji w zamian za wktady
niepieniezne);

uchwata Zarzadu o obnizeniu kapitatu zaktadowego w przypadku umorzenia akcji w trybie art. 359 § 7 (umorzenia
automatyczne akcji Spofki razie ziszczenia sie okre$lonego zdarzenia) lub art. 363 § 5 (umorzenie nie zbytych przez
Spotke akcji wtasnych) Kodeksu spétek handlowych.

§ 47.

[przechowywanie protokotow i uchwat]

Protokoty wraz z zatgcznikami gromadzone sg w siedzibie Spétki w ksiedze protokotow Zarzadu, ktérg sporzgdza sie w postaci

papierowej i elektronicznej - zeskanowanych kart protokotu. Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma prawo otrzymywania kopii

protokotéw i uchwat.

§ 48.

[odpisy i wyciggi]

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze sporzadzac¢ odpisy i wyciggi z protokotéw i uchwat w formie wydrukéw lub kserokopii oraz

pos$wiadczac je we wtasnym imieniu za zgodnos¢ z oryginatem.

§ 49.

[urzadzenia nagrywajace dzwiek i obraz]

Przebieg posiedzer Zarzagdu moze by¢ utrwalany za pomocg urzadzen nagrywajacych dzwiek lub obraz i dzwigk za zgoda

wszystkich cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu.

2.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50.

[obowigzywanie]

Niniejszy Regulamin, uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 22 grudnia 2020 roku, wchodzi w zycie z dniem

uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie majg witasciwe przepisy prawa,

postanowienia Statutu, uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
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3. W przypadku niezgodnosci postanowieri niniejszego Regulaminu z postanowieniami Statutu lub wiasciwymi przepisami
prawa, stosuje sie postanowienia Statutu lub wiasciwe przepisy prawa. Nie stosuje sie postanowiern Regulaminu
sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

§51.
[przetrwanie postanowien]

W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienia niniejszego Regulaminu okazaty sie niewazne lub nieskuteczne, nie bedzie to
wptywac na waznos$¢ lub skuteczno$é pozostatych postanowien.

§ 52.
[zmiana regulaminu]

W przypadku zmiany niniejszego Regulaminu, Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie sporzadzi¢ jego tekst jednolity, chyba ze
tekst jednolity niniejszego Regulaminu zostat juz uprzednio sporzadzony przez Rade Nadzorczg.
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