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I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

[przedmiot regulaminu]

Niniejszy Regulamin okreéla organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza Drago Entertainment Spétka

Akcyjna z siedzibg w Krakowie w zakresie nieuregulowanym w Kodeksie spotek handlowych, innych przepisach prawa lub
w Statucie.

§2

[funkcja rady nadzorczej)

Rada Nadzorcza jest organem nadzoru i kontroli Spéiki, reprezentujgoym interesy akcjonariuszy.

§3.

[definicje]

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia posiadaja nastepujace znaczenie:

(a)

(b)

(©

()

~Spotka” - DRAGO ENTERTAINMENT Spékka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia
w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000851770;

Walne Zgromadzenie”, ,Zgromadzenie” - Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Spéiki;
.Rada Nadzorcza", ,Rada" - Rada Nadzorcza Spotki;
JZarzad" - Zarzad Spéiki:

»czionek Rady Nadzorczej" - kazdy z czlonkow Rady Nadzorczej, chyba ze w danym przypadku z kontekstu wynika,
Ze pojecie to nie odnosi si¢ do Przewodniczacego;




(f) .Przewodniczacy” - Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub -~ jezeli wynika to z kontekstu — inna oscba
przewodniczaca posiedzeniu Rady Nadzorczej lub wykonujaca funkcje Przewodniczacy Rady Nadzorczej pod
nigobecnos¢ lub w razie braku Przewodniczacego Rady Nadzorczej albo niemoznosci sprawowania przez niego tej
funkciji;

{g)  .Kodeks spétek handlowych” lub ,KSH” - ustawa z dnia 15 wrzesénia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;
(h) ~Statut” — Statut Spotki;
0] ~Regulamin” - regulamin Rady Nadzorczej Spétki;

) ,akejonariusz", ,akcjonariusze” — akcjonariusz i akcjonariusze Spéiki.

Il ORGANIZACJA, SKEAD | SPOSOB POWOLYWANIA

§4.

[skiad, kadencja, sposéb powotiania]

Zgodnie z postanowieniami Statutu, Rada Nadzorcza sktada si¢ z od trzech do siedmiu czlonkéw, a w przypadku, gdy
Spétka bedzie spotka publiczna, w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa, Rada Nadzorcza sklada sie 2 pigciu do
siedmiu cztonkow.

Kadencja czionka Rady Nadzorczej wynosi 5 (stownie: pieé) lat.
Czionkowie Rady Nadzorczej sg powolywani | odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej z jakiejkolwiek przyczyny, innej ni2 odwolanie przez Walne
Zgromadzenie, pozostali czlonkowie Rady uprawnieni sa w drodze jednomysinej decyzji do tymczasowego dokooptowania
(desygnowania) nowego czlonka Rady Nadzorczej w celu uzupelnienia jej sktadu. Mandat czionka Rady Nadzorczej
dokooptowanego (desygnowanego) w powyzszy sposéb wygasa w przypadku jego niepotwierdzenia przez najblizsze
Walne Zgromadzenie.

Spotka bedzie dazyé do powotania co najmniej dwoch czionkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria niezaleznosci
przewidziane dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej w rozumieniu wiasciwych przepiséw prawa oraz zasad fadu
korporacyjnego. Kandydat na niezaleznego czionka Rady Nadzorczej skiada Spéice, przed jego powotaniem do skiadu
Rady Nadzorczej, pisemne o$wiadczenie o spelnieniu kryteridw niezaleznosci. W przypadku zaistnienia okolicznosci
powodujgcych niespeinienie przestanek niezaleznosei czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwiocznie
poinformowac o tym fakcie Spétke. Naruszenie powyzszych postanowien nie wywotuje skutku w postaci niewaznosci lub
bezskutecznodci powotania czlonka Rady lub wygasniecia mandatéw czlonkéw Rady, ktérzy nie spelniaja lub przestali
spefnia¢ ww. kryteria niezaleznosci, jak réwniez nie powoduje braku mozliwosci funkcjonowania Rady Nadzorczej.

§5.

[zakaz taczenia funkcji | stanowisk]

Czionek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zakladu oraz zatrudniony w Spélce gléwny ksiegowy, radca
prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej. Powyzszy zakaz stosuje sie réwniez do innych
os6b, ktére podlegaja bezposrednio czionkowi Zarzadu albo likwidatorowi oraz do czionkéw zarzadu i likwidatoréw spotki lub
spotdzielni zaleznej.

§6.
{wygasniecie mandatu]

Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa z chwila:

{a)  odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacege sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia
funkciji cztonka Rady;

(b)  odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej;




(c)  zlozenia rezygnacji na pismie, przy czym oswiadczenie o rezygnacji powinno byé skierowane do Zarzadu oraz do
wiadomosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, chyba ze rezygnacje skiada sam Przewodniczacy;

(d)  $mierci czionka Rady.

Z zastrzezeniem waznych przyczyn uzasadniajacych rezygnacje ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku zamiaru
rezygnaciji z peinienia swojej funkeji, czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazac z odpowiednim wyprzedzeniem
Zarzadowi oraz Przewodniczacemu Rady Nadzorczej stosowna pisemna informacje wraz z uzasadnieniem przyczyn
rezygnaciji.

§7.

[Przewodniczacy]
Przewodniczacego Rady Nadzorczej powoluje Rada Nadzorcza sposrad swoich czlonkéw,

Z zastrzezeniem kompetencji porzadkowych i organizacyjnych wskazanych w przepisach prawa, Statucie oraz niniejszym
regulaminie Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie posiada Zadnych szczegdlnych uprawnien, w tym
takze w zakresie prawa glosu.

Rada Nadzorcza moze powolaé sposréd swoich czlonkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Do czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady Nadzorczej po wygasnieciu mandatu  poprzedniego
Przewodniczacego, atakze wrazie braku mozliwosci sprawowania funkeji przez Przewodniczacego, kompetencje
Przewodniczacego wykonuije Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej a w razie braku Wiceprzewodniczacego lub
niemoznos$ci sprawowania funkeiji, kompetencje Przewodniczacego wykonuje najstarszy wiekiem czionek Rady.

lll.  KOMPETENCJE, UPRAWNIENIA, OBOWIAZKI

§8.
[podstawowe obowigzki]

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatainosci.

Do szczegdlnych obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania Zarzadu 2z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami | dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, jak réwniez wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skiadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

§9.

[pozostale kompetencje decyzyjne]

Do kompetenciji Rady Nadzorcze; naleza, z zastrzezeniem wiasciwych przepisdw prawa oraz postanowien Statutu Spotki,
w szczegoinosci nastepujace sprawy:

(@)  przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw na czionkéw Zarzadu, o ile uchwata Walnego
Zgromadzenia lub Statut tak stanowia;

(b)  powolywanie i odwolywanie czionkéw Zarzadu,

(c)  zawieranie uméw z czlonkami Zarzadu oraz ustalanie zasad ich wynagrodzenia, w tym przyznawanie czionkom
Zarzadu, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Waine Zgromadzenie, prawa do okreslonego udziatu
W zysku rocznym Spolki, ktéry jest przeznaczony do podziatu miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 Kodeksu
spdtek handlowych;

(d)  zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw poszczegdinych lub wszystkich czionkéw Zarzaduy;




(e) delegowanie czionkdw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci czionkow Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci;

f przyjmowanie rezygnacji czlonka Zarzgdu w przypadku, gdy zaden mandat w Zarzadzi nie jest obsadzony;
(g)  wybdr firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych;
{n)  opiniowanie projektéw uchwat przedktadanych do podjecia Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie przez Spotke z gwarantem emisji umowy o objeciu akcji nowej emisji,
w przypadku, gdy:

(a) uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje majg by<¢ objete w calosci przez instytucje finansowa
(gwaranta emisji), z obowiazkiem oferowania ich nastgpnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania
prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale;

(b) uchwata stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objete przez gwaranta emisji w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym
stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akcji.

PowyZsze postanowienia stosuje sie do emisji papieréw wartosciowych zamiennych na akcje lub inkorporujacych prawo
2apisu na akgje.

§ 10.

[uprawnienia rewizyjne]

W celu wykonania swoich obowiazkow Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spétki, zadaé od Zarzadu
i pracownikéw sprawozdan | wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu majatku Spétki.

Rada Nadzorcza moze zamawiaé na koszt Spotki, w zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru, opinie,
ekspertyzy, raporty i badania przygotowane przez niezaleznych ekspertéw, bieglych badz rzeczoznawcéw. Wskazani
przez Rade eksperci, biegli badz rzeczoznawcy wykonujg zlecone prace na podstawie umowy zawartej ze Spotka.
Merytorycznego odbioru opracowan dokonuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest udostepni¢ rewidentowi do spraw szczegélnych dokumenty okreslone w uchwale
Walnego Zgromadzenia dotyczacej powotania rewidenta do spraw szczegélnych albo w postanowieniu sadu
o wyznaczeniu rewidenta do spraw szczegolnych, a takze udzieli¢ wyjasnien niezbednych dla przeprowadzenia badania.

§11.
[Walne Zgromadzenie]

Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go w terminie okreslonym
w Kodeksie spdlek handlowych lub w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, po czym sposroéd osob obecnych na
Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ przewodniczacego Zgromadzenia.

§12.

[sposéb wykonywania czynnosci]

Cztonkowie Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz wykonywaé inne obowiazki wytacznie
osobiscie. Z zastrzezeniem art. 388 § 2 2d. 2 oraz § 4 Kodeksu spétek handlowych (sprawy wprowadzone do porzgdku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze]) czlonkowie Rady Nadzorczej mogg wziaé udziat w glosowaniu poprzez oddanie
gtosu na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich czlonkéw do samodzielnego
peinienia okreslonych czynnosci nadzorczych, Zakres wykonywanych przez delegowanego czionka Rady czynnosci
okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do wykonywania poszczegélnych




czynno$ci powinien skiadaé¢ Radzie Nadzorczej szczegblowe sprawozdanie z wykonanych czynnoéci na najblizszym
posiedzeniu od podjecia tych czynnosci oraz co najmniej raz w roku podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwotanego
przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Jezeli Rada Nadzorcza zostala wybrana w drodze gltosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo delegowac
jednego sposréd wybranych przez siebie czionkéw Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych. Czlonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Zarzad
ohowiazany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu. Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do
statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokosé, zasady i terminy
wypfaty ustala Rada Nadzorcza.

§13.

[uczestnictwo]
Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej zobowiazany jest do uczestnictwa w posiedzeniach.

W razie zaistnienia przeszkody w sprawowaniu funkcji czionka Rady Nadzorczej, osoba taka zobowigzana jest do
niezwiocznego poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej i pozostalych czionkéw Rady o braku mozliwosci
wykonywania obowigzkéw czionka Rady, przyczynach oraz przewidywanym czasie trwania takiego stanu.

§14.

[zasady sprawowania funkcji w ramach fadu korporacyjnego]

Czionek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyta wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedna
ilo§¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé odpowiednie dziatania,
aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacje o istotnych sprawach dotyczgcych Spétki.

Kazdy czionek Rady Nadzorczej powinien kierowac sig w swoim postgpowaniu interesem Spéiki oraz niezaleznoscia opinii
i sgdow, a w szczegdlnosci wyraznie zglaszaé swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady
Nadzorcze] stoi w sprzecznoséci 2 interesem Spoiki.

Cztonek Rady Nadzorczej, powinien poinformowac pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci powstania konfliktu intereséw tego czionka Rady Nadzorczej, jego matzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia z interesem Spéiki oraz powstrzyma¢ sie od zabierania glesu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt intereséw. Informacja o zgloszonym konflikcie
intereséw powinna zosta¢ umieszczona w protokole z posiedzenia Rady Nadzorcze).

Czionkowie Rady zobowigzani sa informowaé Spétke o istotnych zmianach dotyczacych ich sytuacji zawodowej w ramach
aktualizacji infermacji przekazanych w ich zyciorysach zawodowych, jak rowniez niezwiocznie aktualizowaé informacje
o0 powigzaniach czlonka Rady z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdinej liczby
gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spéiki.

Czionek Rady Nadzorczej skiada rezygnacje Spéice na piSmie z podaniem przyczyny rezygnacji. Czionek Rady
Nadzorczej nie powinien rezygnowadé z peinienia funkcji w sytuacji, gdy mogloby to negatywnie wplynaé na mozliwosé
dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Czionkowie Rady Nadzorcze] zobowiazani s3, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, do powstrzymania sie od ujawniania
i wykorzystywania informacji poufnych uzyskanych w zwiazku z pelnieniem swych funkcji. Przestrzeganie poufnosci
stanowi obowigzek czionka Rady Nadzorczej nawet po wygasnieciu jego mandatu. W kontaktach ze érodkami masowego
przekazu, czionkowie Rady moga podawac jedynie ogdinodostepne informacje dotyczace Spéiki. O ile Rada nie postanowi
inaczej, wszelkie wypowiedzi dla $rodkéw masowego przekazu dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym
w szczegodinosci informacje o przebiegu posiedzen i uchwatach podjetych przez Rade Nadzorcza oraz tresci materialow
przekazywanych czionkom Rady Nadzorczej na posiedzenia sa zastrzezone dla Przewodniczacego Rady do czasu
opublikowania tych informacji na mocy decyzji Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Czionkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu lub do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru obowiazuje zakaz konkurencji na zasadach i w zakresie dotyczacym czionkéw
Zarzadu zgodnie z wlasciwymi przepisami Kodeksu spétek handiowych.




8.

Dla zapewnienia efektywnej pracy Rady Nadzorczej, kazdy czlonek Rady zobowigzany jest przekazaé Przewodniczacemu,
innym cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi informacje o adresie poczty elektronicznej, z ktorego korzysta w sposob
staly w celu wzajemnego przekazywania korespondencji w przypadkach wskazanych w tresci niniejszej niniejszego
Regulaminu. Czfonek Rady Nadzorczej w okresie sprawowania swojej funkcji zobowigzany jest zapewni¢ sprawdzanie
zawartoéci konta poczty elektronicznej dotyczacego wskazanego przez niego adresu co najmniej raz na dwa dni.
W przypadku gdy ze wzgledu na wyjazdy urlopowe lub inne okolicznosci czlonek Rady Nadzorczej nie bedzie w stanie
sprawdzac przez okreslony okres czasu zawartosci konta poczty elektroniczne] w sposéb wskazany powyzej, zobowiazany
jest on powiadomi¢ o tym z odpowiednim wyprzedzeniem Przewodniczacego, innych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Zarzad, wskazujac jednoczesnie mozliwy sposdb wzajemnej komunikacii.

IV. RELACJE RADY NADZCRCZEJ | ZARZADU

§15.

[powotanie i odwotanie czlonkéw Zarzadu]

Czionkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza. Kazdy z czionkéw Zarzadu Spotki moze zostaé odwolany przez
Rade Nadzorcza w dowolnym czasie.

Rada Nadzorcza moze zawiesi¢, z waznych powoddw, w czynnesciach poszczegoinych lub wszystkich czlonkow Zarzadu
oraz delegowac cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnosci
czionkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacje albo zinnych przyeczyn nie moga sprawowaé swoich
czZynnosci.

W razie zawieszenia w czynnosciach lub statej niemoznosci sprawowania czynnosci przez czionkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna podjaé odpowiednie dziatania w celu dokonania zmiany w skladzie Zarzgdu. Rada moze takze
delegowaé czionka Rady celem czasowego wykonywania czynnosci czlonkdw Zarzadu.

§16.

[zakaz polecen, odwolanie do Walnego Zgromadzenia]

Zgodnie z art. 375" Kodeksu spolek handlowych, Rada Nadzorcza nie moze wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen
dotyczgcych prowadzenia spraw Spotki.

Zgodnie z art. 384 § 2 Kodeksu spoélek handlowych, jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej
czynnosci, Zarzad moze zwréci¢ sig do Wainego Zgromadzenia, aby powzielo uchwate udzielajaca zgode na dokonanie tej
czynnosci.

§17.

[reprezentacja w stosunku do czionkéw Zarzadu]

Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w umowach i czynnosciach prawnych oraz w sporach, ktérych adresatem lub strong
sg czionkowie Zarzadu.

W przypadku dokonywania czynnosci prawnej, w szczegdinosci zawierania umowy z czlonkiem Zarzadu, uchwala Rady
Nadzorczej powinna odnosi¢ sie do peinej tresci czynnoéci prawnej Spotki. Dokumenty sa podpisywane za Rade
Nadzorczg przez Przewodniczacego lub innego czionka Rady wskazanego w tresci stosownej uchwaly Rady.

W przypadku koniecznosci wystgepowania przez Spétke w sporze z czlonkiem Zarzadu przed sadem lub sadem
polubownym (arbitrazowym), Rada Nadzorcza udziela peinomocnictwa procesowego wyznaczonemu petnomocnikowi
zawodowemu na podstawie stosownej uchwaty.







